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APRECIADOS LECTORES

Este es nuestro primer boletin informativo del
ano 2017, han pasado seis meses de trabajo y
queremos presentarles por medio de este informe
un buen balance y noticias positivas que han
venido ocurriendo en nuestra Compania.

Es muyimportante contarles,que gracias alaporte
y al trabajo en equipo, nuestra Extractora, logré ser
certificada en ISCC (International Sustainability
Carbon Certification) PLUS y E.U. Y ahora, nos
preparamos para recibir la certificacion en La
Mesa Redonda de Aceite de Palma Sostenible -
RSPO (por su sigla en inglés), motivo por el cual,
los invitamos a sequir trabajando con calidad
para obtener la excelencia empresarial.

En el desarrollo de este documento, van a poder
leer una variedad de articulos muy interesantes
en temas de sostenibilidad, Salud y Seguridad en

el Trabajo y Bienestar; también podran apreciar
la secciones de Extrarsa social, y la de Robledo
Informa, espacios que contienen temas muy
atractivos para el beneficio de todos.

Aprovechamos este espacio para invitarlos a que
nos sigan en las redes sociales, y de esta forma
puedan estar informados y vinculados mejor
con su empresa. Esta es una forma de dar a
conocer nuestra gestion, que aporta al progreso
y sostenibilidad de nuestras zonas de influencias.

Recuerden siempre seguir las normas de
seguridad para su bienestar y el de su familia. La
seguridad es un compromiso de todos.

i DISFRUTEN NUESTRO NOTIROBLEDO!

* GRACIAS POR SU COMPROMISO Y DESEMPENO "



SANTAMARTA. JUNIO. 2017@ © @ EDICION No. 1

INOS CERTIFICAMOS
EN ISCC!

Extrarsa, comprometida con el
Desarrollo Sostenible

A lo largo de nuestra historia, hemos venido
demostrando que somos una compania
comprometida con el desarrollo sostenible, lo que
rens ha permitido que nuestra Compania sea acreedora
de las Certificaciones de ISCC (International
Sustainability Carbon Certification) PLUS y E.U.

SOSTEN

15CE pyyg Contficay,

Estas Certificaciones son necesarias eimportantes
en nuestra empresa, porque respaldan nuestros
procesos responsables en lo ambiental, social y
econdémico; ademas, nos permite posicionarnos
como una empresa competitiva en el mercado
internacional al tener la facultad de procesar
aceites certificados.

SegUimOS trabajandc por la certificacion en

Nos sometimos a una auditoria

de RSPO en el mes de enero de

2017, con la finalidad de recibir
la certificacion que nos acredite
como una empresa sostenible
en sus labores; actualmente nos
- encontramos en el proceso de
cierre de temas pendientes para
finalmente ser certificados en el
estandar de balance de masa de

RSPO.

La sostenibilidad es el componente
que buscamos fortalecer en
la organizacion, para seguir
implementando el desarrollo de
practicas ambientales responsables.
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a huestro COLABORADOR!

Por su dedicacion, excelente labor, constancia y
compromiso con la organizacion.

El es un hombre que desde hace mas de 20 afios,
ha venido brindandonos su mejor desempeno y
los momentos mas importantes de su vida.

El senor Rodriguez, es un personaje en la
empresa; con su trayectoria ha dejado huellas y
un gran legado para aquellos trabajadores que
llegan. Muy orgulloso se siente de poder hacer
parte de nuestra Compania, unica empresa del
sector palmero en la que él ha laborado, pero
manifiesta que ha sido suficiente para poder
tener excelente calidad de vida, ofreciéndole a su
familia unavivienda digna;ademas, agradece por
todas las oportunidades de crecimiento integral
que le hemos brindado en todo este tiempo.

Desde su profesion de ingeniero agronomo, ha
dirigido durante su tiempo laboral el cargo de
asistente técnico de las alianzas estratégicas,
haciendo parte de la unidad de asistencia
técnica ambiental y social UAATAS; cargo que
le ha permitido impulsar a la Empresa a realizar
los procesos de la forma mdas adecuada y precisa
para alcanzar el cumplimiento de los objetivos
empresariales. por el cual, hoy en dia siente mucha nostalgia

al saber que pronto le llegara el momento de
Luis Alberto Rodriguez, se siente muy jubilarse.

comprometidoyagradecido con nosotros, motivo

‘i Moy que der lealed, compromelidod y querer o esla organizocion!’

Este es el pensamiento y las palabras que Luis Rodriguez expresa para la nueva generaciéon de empleados.
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Celebracion
Dia del

Trabajador

El 2 de mayo de 2017, le llevamos alegria a
nuestros colaboradores al festejar su dia,
reconociendo lo importante que ellos son
para nuestra empresa. Fueron momentos
emocionantes, cargados de risas, cantos y
mucho agradecimiento; durante la actividad
se exaltaron a los colaboradores que llevan
mayor antiguedad en la organizaciéon y nos
han aportado su mejor desempeno y los
mejores momentos de su vida.
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Extrarsa motiva a la cultura del autocuidado y la prevencién, motivo por el cual del///
18 al 25 de abril se realizé la SEMANA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ,

TRABAJO 2017. Durante el desarrollo de esta semana, se realizaron actividades :I
tales como rumba terapias, charlas, juegos de seguridad, jornadas de masajesy |
salud; ademas, hubo muestras gastronémicas, talleres, valoracién visual, cuadro :
Vvivo y otras actividades que contribuian al cuidado de la salud, la seguridad y el ;|
medio ambiente. !

Nuestros ninos también hicieron parte de las actividades de esta semana de
sensibilizacion, para ellos se realizo la actividad llamada “Vistete de Seguridad”,
donde los ninos vestidos con los implementos de seguridad en el trabajo dejaron
a sus padres un mensaje sobre la importancia de cuidarse y cumplir con todas las
normas de seqguridad.
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POR TU SEGURIDAD

usa todos los elementos
de proteccion personal (EPP)

La mayoria de los EPP son de facil seleccion, y
faciles de utilizar, ademas, en el mercado se
puede encontrar gran variedad de ofertas.

Los equipos de Los EPP deben ser de uso individual y no

proteccion personal intercambiable.
son elementos de

uso individual . .
destinados a Los equipos y elementos de proteccién personal,

dar proteccién al deben ser proporcionados a los trabajadores
trabajador frente a y utilizados por éstos de forma responsable,
eventuales riesgos mientras se agotan todas las medidas tendientes

ue puedan afectar L . . . .. .
que pu afe a la minimizacién y/o eliminacion de los riesgos.
su integridad

durante el desarrollo ) _ )
de sus labores Las ventajas que se obtienen a partir del uso de

los elementos de proteccion personal (EPP) son
las siguientes:

VENTAJA VENTAJA

j . Disminuir la gravedad
Pbrgﬁzrrgz’;?rreugﬁ M ejorar e_l resguar do de de las consea?encias de
determinado riesgo y la la integridad fisica del un posible accidente
persona. trabajador. sufrido por el trabajador.

Cabezayrostro Respiratoria Manosybrazos Piesy piernas Corporal
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COPASST
Veriodo 2017- 2019

PRAL
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2 Daniel Barrios Andrea Eljaik Edilberto Pacheco

| Escuchamos las sugerencias delos wtahomdom|

El COPASST de la EXTRACTORA se encargara de
vigilar el desarrollo de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
velando por la integridad fisica de nuestros
colaboradores y la seguridad de la compania
en general. Los miembros de este comité, estan

dispuestos a colaborar en el analisis de las causas
de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer medidas correctivas.
Entre sus responsabilidades deben visitar
periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
los ambientes, las maquinas, los equipos y aparatos
para garantizar la seguridad de los colaboradores.




. MIET
SANTAMARTA. JUNIO. 2017@ © @ EDICION No. 1 h| f - |R6 BLE

cocoL =

Periodo 2017- 2019

FUE CONFORMADO EL COMITE DE CONVIVIENCIA LABORAL

REPRESENTANTES DEL

MARIA A, CORTINA &
Principal :

LIBARDO ALGARIl

El pasado 10 de marzo de 2017, fue

conformado el Comité de Convivencia

Laboral (COCOL)de LAEXTRACTORA

EL ROBLE S.AS. con el objetivo

de prevenir situaciones de acoso

laboral, contribuyendo a proteger

a los empleados contra los riesgos

psicosociales que afectan la salud en

los lugares de trabajo, las reuniones

ordinarias deben realizarse cada

\ N | i tres meses y de forma extraordinaria

Principal B2 — : 5 cuando se llegue a presentar una
presunta queja de acoso laboral.

REPRESENTANTES DE LOS

Trabajadores
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ENEL

2016

EL 60% DE LOS NINOS DE
UN RANGO DE EDADES DE
9 A 12 ANOS, PRESENTARAN
AANCE EN LA LECTURA Y
ESCRITURA, COMPRENDIENDO
TEXTOS CORTOS Y APLICANDO
SIGNOS DE  PUNTUACION,
ENTONACION  ADECUADA A

SERAN PARTE DEL PROGRAMA FOMENTO A LA LECTURA
LIDERADO POR EXTRARSA 'Y FUNDEPALMA.

LA HORA DE LEER Y BUSCAM \RALOS
MEJORAMIENTO DE NINOS Y TENGAN |
LOS TRAZOS A LA UN ADE D DE SU E
HORA DE ESCRIBIR. % TIEM IBRE !
Y AL RAN 1

CONOC STREZAS i ......
A TRAVI /IDADES !
REC VAS E
En el mes de marzo de 2017, se realizd la apertura del programa se viene adelantado desde el ano 2015, en el

Programa Fomento a la Lectura, el cual busca fortalecer las Centro de Enlace De La Comunidad de Tucurinca, con el
habilidadeslectorasdelosnifosylasnifnasdelcorregimiento apoyo de nuestra fundacion Fundepalma y Cajamag (Caja
de Tucurinca (Zona Bananera), transportandolos a un de Compensacion Familiar del Magdalena).

magico mundo de cuentos fantasticos y reales. Este

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
Extrarsa fortalece las capacidades de la

Mujer Rural

"”
: ﬂln‘f.a‘
| SELAR A

" ElPrograma deEmprendimiento
- y Empresarismo se caracteriza
por cimentar los conocimientos
basicos para mantener, organizar
y avanzar en una idea de negocio de
mujeres que desean aprender y aportar en la economia
familiar. Este ano se han creado dos grupos de trabajo,
focalizados en el Municipio de Aracataca y la finca
Guayabos del municipio de Pueblo Viejo, con la finalidad
de apoyar a mas mujeres emprendedoras de nuestra
zona de influencia.

Para extrarsa el fortalecimiento de las capacidades de estas poblaciones es muy importante, porque de esta
forma logramos proyectar vidas, ademds, mejorar las condiciones econémicas de muchas familias y convertir los

suenos de estas mujeres en realidad.
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PROGRAMA DE
Mejoramiento devivienda
ESTE ES UN PROGRAMA QUE BUSCA GARANTIZAR UNA

VIVIENDA DIGNA PARA FORTALECER LOS
VALORES Y LA INTEGRACION FAMILIAR.

EXTRALCTORA
EL ROBLE S.A.5

Extractora El Roble S.AS, a través del
programa de mejoramiento de

vivienda, otorga incentivos a su EN EL 2017, APUNTAMOS A
(rapajadores que presentan carendias CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
apuntando a contribuiral mejoramiento’ DE VIDA DE LAS FAMILIAS DE NUESTROS

de la calidad de vida de sus familias. TRABAJADORES.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EXTRARSA Y SUS ALIADOS, CELEBRARON

ELDia del nivie

en Aracaloco y Tucurineo

Junto a nuestra fundaciéon Fundepalma,
CAJAMAG, vy la Policia Nacional
festejamos el dia del nino en el
corregimiento de Tucurinca (Zona
Bananera), con actividades recreativas,
obras deteatroy jornada de pintucaritas.

De igual forma los ninos y ninas
del corregimiento de Buenos Aires
(Municipio de Aracataca), también
gozaron de su dia. Agradecemos a
Fundepalma, Cajamag, y a la gestora
social de Aracataca, Regina Pabon, por
SuU apoyo y acompanamiento en esta
hermosa actividad.

750 ninos y ninas gozaron de este
gran dia

0 00 000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000

EN EL EVENTO SE DESARROLLARON DIFERENTES ACTIVIDADES

e % RECREATIVAS COMO : PINTUCARITAS, JUEGOS TRADICIONALES,

FXTRALCTORA %

6 FL ROBLE 5.A.5 w ,EU______Q,_ Fundepalma EXTRARSA SIGUE TRABAJANDO EN ALIANZA, CON EL OBJETIVO
DE GARANTIZAR LA DIVERSION Y EL SANO ESPARCIMIENTO DE LOS NINOS Y
NINAS DE SUS ZONAS DE INFLUENCIA.
2 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 CPOCENOCNOCNONDONOEONONOEONONOEEOONEOEEOTOEOEOTOEOOLOEEOTLOEOEOTLOEONOELOEONONLONEONONEONONONEONOKNLONEONONONEONOLEONOKNONEONOLOEOLOEOONOLO

OBRAS TEATRALES, TITERES, BAILES Y CANTOS,
}
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ROBLEDO INFORMA 06

~ Llegé lehoradeformerte, —
7 emprenderycrecer! ™~ programa de

m ....... W ................ d&mdadl,m ........... mmww MWM

; P
| Programa de Generacion d”czug' ese, "“”t”b eneficic, con Con la Extractora El Roble S.A.S, tienes la
\ ‘# J ............................. mm P . oportunidad de formarte para emprender o fortalecer
A tu idea de negocio. Sélo necesitas:
h Sy - - 1
ROBLEDO Ser trabajador o Tener como
| familiar del minimo 6 meses
trabajador de de antigliedad en

Extrarsa el negocio

Presentar la
fotocopia de la
cédula (Participante

y familiar) y tres
facturas de compra.

Presentar documentacion
requerida por el comité de
crédito, correctamente
diligenciados y firmados

iAnimale, lutambwnpmdw
y der unamujer emprendedora)

316 - 690 - 3116
317 - 588 - 76 75

Um o Extrarsa dio inicio a los
//; " Tallerer de Sensibilizacion de Pre- Pensionados
A El 7 de julio de 2017, se dio inicio a este programa que tiene como objetivo
hacer acompanamiento a los colaboradores que proximamente viviran una
nueva etapa de su vida al ser jubilados.
Brindamos asesorias juridicas, apoyo psicosocial y entre otras actividades
que guian a nuestros colaboradores para que vayan trazando los proyectos
i de esta nueva etapa de sus vidas.

EXTRARSA FUTBOL CLUB

El 7 de mayo del 2017 nuestro equipo deportivo de la Planta
Extractora, “Extrarsa Futbol Club”, obtuvo un triunfo de 4 goles
por O, en un importante partido frente a El Club Deportivo Pedro
Julio de Seuvilla.

En el partido se vivieron momentos emocionantes, cantaron los
goles y bajo la lluvia se gozaron cada minuto de la justa deportiva.

Ellos se encuentran agradecidos por todo gl apoyo que han
recibido de parte de la Empresa y los Jefes de Areas.

4

1
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Accidentalidad extrarsa

Resultado de accidentalidad

Para nuestra Compania, es primordial promover y mantener ambientes de
trabajo seguro paraeldesarrollodelas actividades detodos sus colaboradores.

La meta propuesta para este ano es la reduccion del 15% de los accidentes
representado en 5 accidentes menos.

Hasta el mes de junio se han desarrollado 13 accidentes laborales en EXTRARSA.
Una alarma para la extractora y un llamado de atencion para,
tener mayor cuidado a la hora de implementar nuestras actividades laborales.

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD
CORTE JUNIO 2016-2017

Los accidentes se
encuentran
distribuidos en lo
que va corrido de
2017
de la siguiente
forma

No. De AT

| ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO

, -
MERITOS EXTRARSA

LA EXTRACTORA EL ROBLE RECONOCE Y EXALTAS LOS MERITOS DE SUS TRABAJADORES,
POR EL CRECIMIENTO QUE HAN TENIDO DENTRO DE LA EMPRESA GRACIAS A SU ESFUERZO
Y EFICIENCIA LABORAL.
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LA EXTRACTORA EL ROBLE, LES DA LA BIENVENIDA A LOS HIJOS -
DE SUS TRABAJADORES.

Gabriela Bolaioe M

E

ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Maria €. Jaramille Rodriguez

LIDER DE SOSTENABILIDAD.

Génesis M. Conrado Cabrera

OPERARIO

Triachenc M. Mejice Tellez

OPERARIO

Meurtin Felipe Santane Obando

DIRECTORA DE PLANTA

Madiad Jodé Torres Carruyo
DIRECTOR ADMINSTRATIVO Y FINANCIERO

CONDUCTOR

Nos puedes seguir en nuestras redes sociales para
que puedas estar informado de todas las actividades
que realizamos y tenemos para ti...

n Extractora El Roble SAS
@ @ELROBLEextrarsa
Extractora El Roble S.A.S.

También es importante que nos visites en nuestra
pagina web. Www.extractoraelroble.com

En estos ultimos meses, algunos de nuestros colaboradores han sido bendecidos con .
la llegada de un nuevo miembro a su hogar. :

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000~" s b e

3.000 BOTELLAS DE ACEITE

Nuestra Compania, junto a sus aliados
se solidarizaron con la tragedia de
Mocoa, donando 3.000 botellas de
aceite a nuestros hermanos que pasaban
momentos desesperantes einconsolables.




Todos los programas
de responsabilidad social
Que o EXTRACTORA EL ROBLE 5.A. recliza o fraveés
de nuestra fundacion FUNDEPALMA, son para il

Vincdlate tdy tu familia y mejoren su
calidad de vida.

PORQUE EN FUNDEPALMA

jsembramos progreso social!

I'—_'undepalma

EStOS sON NUESIros

i-‘*n’r“l-: "rI:Hu‘_:u.-L
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